Trabajadores de TMB ponen en cuestión la reestructuración de líneas

“Se recortan servicios”
“La red de bus será más eficaz y competitiva.”

Transports Metropolitans de Barcelona (TMB), que recurre a las chimeneas gaudinianas para promocionarse en su web, inauguró, a finales del 2012, la nueva red de autobuses en el área metropolitana de la ciudad. 
“Pero esto es una estafa. Según TMB, con la nueva red viaria se mejora el servicio, pero es mentira; se quitan autobuses [coches, en la jerga]. Por ejemplo, me lo invento: si antes, en la línea 57 y en la línea 157 había en total de 15 coches, ahora, con la D20 (Passeig Marítim-Ernest Lluch), que sustituye a estas dos, se reducen los vehículos y hay 10 coches”, denuncia uno de los conductores suplentes de TMB, que prefiere quedar en el anonimato, por lo que le llamaremos Kiko. 

Las otras líneas que se han puesto en marcha son las siguientes: H12 (Gornal-Besòs/Verneda), que sustituye la 56; H6 (Zona Universitària-Fabra i Puig), que sustituye la 74; V7 (Plaça Espanya-Sarrià), que sustituye la 30, y V21 (Passeig Marítim-Montbau), que sustituye la 10.

Kiko, de lábil compostura, socarrón y flemático —entre salaz y hombre probo, padre de familia honrado—, es “conductor suplente” desde hace 14 años, y se sulfura cuando se da cuenta del “enmascaramiento” que, a su juicio, está llevando a cabo el Ayuntamiento de Barcelona, entre otros. “La reestructuración de líneas, en realidad, es una reducción de servicios.”
Además, según Kiko, con menos vehículos se prescinde de personal: “Cada autobús tiene tres conductores: uno para la mañana, uno para la tarde y otro para la noche. Y con esta nueva distribución dejan de trabajar un montón de tíos. Pero es curioso, ayer mismo me llamaron de la cochera porque faltaba gente”, se percata este hombre recio y barbudo, y con un acusado sentido de la dignidad humana.  

Cree que con cada año que pasa, sus derechos laborales se resienten, y con sus derechos, los del conjunto de la plantilla: “Yo antes estaba fijo en una de las líneas, pero por motivos ‘funcionales y de operativo’ me cambiaron de ubicación, hace un par de años. Ahora estoy en la cochera de Ponent, en el polígono de la Zona Franca. Ya ves que vamos para atrás y no para adelante”, considera. 
Por la misma razón que habla de sí mismo, habla de la sociedad: en el contexto de la crisis económica, cualquier gasto superfluo se pone en entredicho: “¿Por qué no se dice la verdad a la ciudadanía sobre el aumento de las tarifas? Ahora el billete de autobús cuesta dos euros. ¿Por qué? Porque se ha doblado el número de altos cargos en TMB. Y claro, esta gente cobra un pastón, y de algún lado se ha de sacar el dinero”, vocifera. “En TMB somos miles de currantes, y casi una cuarta parte son gente de esta, cargos políticos.”

Este reportero pregunta a TMB acerca de ello. La versión de la compañía se contradice con la de Kiko: 
“La flota de autobuses de TMB consta de 1.072 unidades. Una de las características del proyecto de reforma de la red de autobuses, actualmente en curso, es que aumenta la eficacia, manteniendo la flota y, en general, los recursos asignados”, contestan los responsables del gabinete de prensa. “La dirección de TMB se compone de una veintena de personas con funciones ejecutivas, un número reducido para una empresa de casi ocho mil empleados. En los últimos años este número no ha aumentado, más bien al contrario. Forman parte del consejo de dirección, aunque sin funciones ejecutivas, el presidente y dos responsables de la administración propietaria de TMB, el Área Metropolitana de Barcelona.”
Según Kiko, los trabajadores (tanto de las categorías de mecánicos, conductores, oficinistas y mandos intermedios, los revisores) ven peligrar sus pagas dobles. Y se les deben los atrasos del IPC (Índice de Precios al Consumo) del 2011.

Kiko saca su calendario anual de días festivos y laborables. Calendario del sindicato de la Unión General de Trabajadores. En él, se especifican dos grupos de días en rojo, de los cuales se ha de escoger uno: el Grupo A (1 de enero, 1 de abril, 20 de mayo, 11 de septiembre, 12 de octubre, 6 de diciembre y 26 de diciembre) y el Grupo B (29 de marzo, 1 de mayo, 24 de junio, 15 de agosto, 24 de septiembre, 1 de noviembre y 25 de diciembre). Por convenio, están obligados a librar siete fiestas oficiales de las 14 que hay por año. 
“Igualmente, yo he llegado a trabajar hasta 14 días seguidos, porque ya te digo, se disminuye la plantilla y a los demás nos hacen temporales, así se ahorran pasta”, asegura.

Por trabajar siete horas en domingo, gana 140 euros. 
“Lo que nos preocupa también son las agresiones. La gente cada vez está más pillada”, se traga el orgullo Kiko, que se ha topado con pasajeros con el genio del líder del partido ultraderechista griego Aurora Dorada, con una fauna local que ha dado origen a situaciones esperpénticas y alocadas, algunas propias de ser publicadas en la revista National Geographic.
Para este conductor suplemente, la estrategia que siguen los halcones de la Administración está clara: “Se recortan servicios, porque se recortan líneas y se quitan coches. No puede ser que se tenga que estar esperando media hora, en un sábado, para coger el bus 21. No puede ser. Pero tiene su lógica: como nunca antes he visto a gente parar un taxi”.
Jesús Martínez
